OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

REJESTRATORKA MEDYCZNA

Wymagania:
1. obywatelstwo polskie
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
wyksztatcenie wyzsze
niekaralnos¢
mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy, solidnos¢ i doktadnosé¢
gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym
dobra organizacja pracy
zaangazowanie w wykonywane obowigzki

N o WA B Lo I

Zakres wykonywanych zadan:
1. rejestracja pacjentow zardéwno osobiscie, telefonicznie, jak i przez rejestracje on-line
2. obstuga systemu informatycznego — rejestrowanie i wprowadzanie danych
3. wspotpraca z lekarzami i pielggniarkami
4. porzadkowanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej
5. sporzadzanie zestawien na potrzeby Przychodni
6. przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.
7. wykonywanie innych prac w rejestracji wynikajgcych z biezgcych potrzeb

Informacja o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku:
1. miejsce pracy: SPZOZ Przychodnia Miejska w Jozefowie ul. M.C. Sktodowskiej 5/7
2. stanowisko pracy: rejestratorka medyczna
3. czas pracy: praca zmianowa w godzinach: 07-20 od poniedziatku do pigtku (peten etat 7:35 h)

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. zyciorys

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do: 31.07.2019 r. do sekretariatu
SPZ0Z Przychodnia Miejska w Jozefowie, ul. M. C. Sktodowskiej 5/7, 05-420 Jozefow
lub droga mailowa: kontakt@spzozjozefow.pl z dopiskiem ,,rekrutacja”

Aplikacje, ktore wptyng do SPZOZ Przychodnia Miejska w Jozefowie po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzuly:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko rejestratorki medycznej zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”




